


1. Общие положения

 

1.1. Положение о порядке организации платных образовательных услуг и иной приносящей 

доход деятельности (далее – платная деятельность) разработано в соответствии с Законом от 

12 января 1996 г. № 7-ФЗ, Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, постановлением 

Правительства РФ от 14 февраля 2008 г. № 71, постановлением Правительства РФ от 

15 августа 2013 г. № 706 и уставом  МБОУ «Начальная школа №200» (далее – Учреждение).

 

1.2. В настоящем Положении под платными образовательными услугами понимается ведение 

образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических или юридических лиц 

(далее – заказчики).

Под приносящей доход деятельностью понимается иная деятельность, осуществляемая за 

плату и не связанная с предоставлением платных образовательных услуг.

В дальнейшем платные образовательные услуги и иная приносящая доход деятельность вместе 

именуются платная деятельность. 

1.3.Платные  дополнительные  образовательные   услуги  предоставляются  с  целью 

всестороннего  удовлетворения  образовательных  потребностей  граждан,  создания  условий 

реализации потребителями своих образовательных потенциальных возможностей, привлечения 

внебюджетных источников финансирования образовательных учреждений.

 1.4.Виды и формы платных дополнительных образовательных услуг определяются запросами 

и потребностями родителей ( законных представителей) и настоящим Положением.

1.5.Образовательное  учреждение  несёт  в  установленном  законодательством  Российской 

Федерации порядке ответственность за:

- качество реализуемых образовательных услуг;

- соответствие   форм,  методов  и  средств  организации  образовательного  процесса 

возрасту, интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса

 

1.6. Доходы от платной деятельности поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения 

и используются им в соответствии с законодательством РФ и уставными целями по 

направлениям, установленным в разделе 6 настоящего Положения.

 

2. Оказание платных образовательных услуг

 

2.1. При предоставлении платных образовательных услуг сохраняется установленный режим 

работы Учреждения.

 

2.2. Платные образовательные услуги оказываются с целью всестороннего удовлетворения 

потребности населения в сфере образования, улучшения качества предоставляемых услуг, в 

том числе путем расширения материально-технической базы Учреждения.

 

2.3. При приеме на обучение за счет средств заказчика заключается договор об оказании 

платных образовательных услуг (в порядке, установленном в пункте 3.4 настоящего 

Положения). 

2.4. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания.

 

2.5. Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не может быть 

причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему Учреждением 

образовательных услуг.

 



2.6. Учреждение обязано обеспечить заказчику оказание платных образовательных услуг в 

полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью образовательной 

программы) и условиями договора.

 

2.7.  Образовательное  учреждение  может  осуществлять  следующие  виды  платных 

дополнительных образовательных услуг:

- реализация  образовательных  программ  различной  направленности  за  пределами 

основных  образовательных  программ,  определяющих  статус  образовательного 

учреждения, при условии, что данные программы не финансируются из бюджета;

- преподавание  дополнительных  специальных  курсов  и  дисциплин  за  пределами 

основных  образовательных  программ,  определяющих  статус  образовательного 

учреждения;

- услуги  логопедической,  психологической  и  дефектологической  помощи(  коррекция 

речевого,  психического  или  физического  развития)  для  детей  образовательного 

учреждения,  при  условии,  что  данные  услуги  оказываются  за  пределами  рабочего 

времени  и  вне  должностной  инструкции  специалистов,  штатного  расписания, 

финансируемого из бюджета ( психологов, логопедов);

- кружки ( спортивно-оздоровительные, музыкальные, танцевальные и т.д.);

- индивидуальное и групповое обучение по программам дошкольного образования детей, 

не посещающих Учреждение;

- репетиторские услуги для учащихся, не обучающихся в данном Учреждении;

- оздоровительные мероприятия, не входящие в перечень уставной деятельности.

2.8.  Учреждение  вправе  осуществлять  и  иные  платные  дополнительные  образовательные 

услуги в соответствии с действующим законодательством РФ при согласовании с учредителем- 

Управлением образования администрации  города Ульяновска.

2.9.  К  платным  дополнительным  образовательным  услугам,  предоставляемым 

образовательным учреждением, не относятся: снижение установленной наполняемости классов 

(  групп),  деление  их  на  подгруппы  при  реализации  основных  образовательных  программ,  

реализация основных общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности 

образовательного  учреждения  в  соответствии   с  его  статусом;  факультативные,  

индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счёт часов, отведённых в основных 

общеобразовательных программах.

 

  3. Информация о платных образовательных услугах, организация платных 

дополнительных образовательных услуг, порядок заключения договоров об их оказании

 

3.1. Учреждение обязано до заключения договора о предоставлении платных образовательных 

услуг и в период его действия предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об 

оказываемых платных образовательных услугах. Такая информация должна обеспечивать 

заказчику возможность правильного выбора соответствующих услуг.

 

3.2. Информация должна содержать сведения о предоставлении платных образовательных 

услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены законами от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О 

защите прав потребителей» и от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».

 

3.3. Информация предоставляется Учреждением в месте фактического осуществления 

образовательной деятельности. 

3.4.  Для  оказания   платных  дополнительных  образовательных  услуг  образовательное 

учреждение   обязано:

     -     издать приказ об организации платных дополнительных   образовательных услуг, о  

назначении  ответственного  лица  за  предоставление  платных  дополнительных 

образовательных услуг;

- изучить спрос родителей (законных представителей) путём анкетирования;

- создать  условия  для  предоставления  услуг  с  учётом  требований  по  охране  и 

безопасности жизни и здоровья детей, Роспотребнадзора, Госпожнадзора, прав ребёнка;



- обеспечить процесс высококвалифицированными кадрами;

- обеспечить материально-техническую базу и оснащённость платных дополнительных 

образовательных услуг в пределах возможностей школы;

- оформить  договор  с  родителями,  которым  регламентируются  условия  и  сроки 

получения услуг, цена услуги, порядок расчётов, права, обязанности и ответственность 

сторон. Договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя.

3.5. Договор об оказании платных образовательных услуг содержит следующие сведения:

• полное наименование Учреждения, его местонахождение;

• наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон заказчика;

• место нахождения или место жительства заказчика;

• фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Учреждения и (или) заказчика, 

реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Учреждения и 

(или) заказчика;

• фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, телефон 

(указывается в случае оказания платных образовательных услуг в пользу 

обучающегося, не являющегося заказчиком по договору);

• права, обязанности и ответственность Учреждения, заказчика и обучающегося;

• полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты;

• сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование 

лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);

• вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности);

• форма обучения;

• сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения);

• порядок изменения и расторжения договора;

• другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных 

образовательных услуг.

  

3.6. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной на 

официальном сайте Учреждения на дату заключения договора.

 

 3.7. Учреждение имеет право:

- осуществлять  платные  дополнительные  образовательные  услуги  в  соответствии  с 

действующим  законодательством  РФ  при  наличии  настоящего  Положения,  перечня 

услуг, лицензии на право ведения образовательной деятельности;

- устанавливать время проведения занятий с учётом возрастных особенностей и учебной 

нагрузки детей;

- осуществлять контроль и руководство за ведением платных образовательных услуг и 

выполнением финансовой дисциплины;

- расторгнуть  договор  о  взаимоотношениях  учреждения  и  родителей  ребёнка, 

посещавшего  платные  кружки  при  систематическом  невыполнении  родителем 

обязанностей по договору.

3.8.  Все занятия по оказанию платных образовательных услуг  проводятся в  соответствии с 

образовательной программой, учебным планом, расписанием занятий и приказом директора 

школы.

3.9. Работник  обязан:

- иметь соответствующее образование, свидетельство о прохождении курсов повышения 

квалификации не реже 1 раза в  3 года,  документ,  разрешающий заниматься данной 

деятельностью;

- проводить занятия, согласно утверждённой программе;

- проводить занятия, не нарушая режима образовательного учреждения;

- проводить  занятия,  согласно  требований  инструкции  «Охраны  жизни  и  здоровья 

детей»;



- нести ответственность за жизнь и здоровье вверенных детей;

3.10. Родитель (законный представитель) имеет право:

-выбирать  платные  дополнительные  образовательные  услуги,  предложенные 

учреждением;

-решать  организационные  вопросы  по  образовательным  услугам  на  родительском 

собрании;

-вносить предложения по организации новых дополнительных образовательных услуг и 

улучшению их работы;

-посещать  занятия  с  предварительным  предупреждением  руководителя  кружка  или 

студии.

3.11. Родитель обязан:

- соблюдать договор между учреждением и родителями детей,  посещающих  платные 

дополнительные образовательные услуги;

- вносить плату за оказание услуги в срок, указанный в договоре;

 

5. Организационные вопросы осуществления платной деятельности

 

5.1.  Для  ведения  платной  деятельности  (в  т.  ч.  образовательной)  привлекаются  штатные 

сотрудники  Учреждения  и  работники  сторонних  организаций.  Отношения  работников, 

осуществляющих  платную  услугу,  и  администрации  регулируются  трудовым  договором, 

который определяет взаимные права и обязанности сторон и условия, которые не противоречат 

трудовому законодательству Российской Федерации.

 

5.2. Расчет стоимости оказываемых услуг, в том числе образовательных, производится на 

основании определения фактических финансовых затрат на единицу указанных услуг по 

калькуляционным статьям расходов:

• заработная плата;

• страховые взносы во внебюджетные фонды, начисленные в соответствии с 

действующим законодательством;

• материальные затраты;

• коммунальные расходы;

      Затраты по калькуляционным статьям расходов составляют себестоимость платной услуги.

5.3. Тарифы на платные образовательные услуги утверждаются Управлением по 

муниципальным закупкам и регулированию тарифов администрации города  Ульяновска .

5.4.  Управление  платными  дополнительными  образовательными  услугами  осуществляется 

директором Учреждения, который несёт ответственность :

- за  соблюдение  действующего  законодательства  РФ  в  сфере  оказания  платных 

дополнительных образовательных услуг;

- комплектует группы детей с учётом возрастных особенностей;

- выбирает  помещение  в  учреждении,  соответствующее  санитарно-гигиеническим 

требованиям;

- осуществляет  приём  на  работу  и  расстановку  кадров,  распределение  должностных 

обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;

- организует  и  контролирует  образовательные  услуги,  отвечает  за  качество  и 

эффективность  работы,  соблюдение  требований  по  охране  труда  и  технике 

безопасности,  Роспотребнадзора,  Госпожнадзора.

  



6. Основные направления использования средств от платной деятельности

 

6.1. Доходы от ведения платной деятельности используются в соответствии с уставными 

целями.

 

6.2. Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования средств от 

платной деятельности путем утверждения в установленном порядке Положением по целевому 

распределению средств от приносящей доход деятельности. В том числе Учреждение 

самостоятельно определяет долю средств от платной деятельности, направляемую:

• на оплату труда, стимулирование (поощрение);

• создание фондов организационного, учебного, научного и материально-технического 

развития.

 

6.3. Доход, полученный от всех видов платной деятельности за выполненные работы и услуги, 

а также благотворительные и спонсорские взносы поступают в денежной форме на лицевые 

счета Учреждения, открытые в Управлении  Федерального казначейства по Ульяновской 

области

 

6.4. Основным документом, определяющим распределение средств от платной деятельности по 

видам поступлений и направлениям их использования, является План финансово-

хозяйственной деятельности. Показатели плана финансово-хозяйственной деятельности 

разрабатываются бухгалтерией и утверждаются  директором Учреждения. 

Доходы от платной деятельности планируются исходя из величины доходов предыдущего года 

с учетом ожидаемого роста объемов услуг и индекса роста цен на услуги.

  

 6.5. Формы планов финансово-хозяйственной деятельности и порядок их представления на 

утверждение устанавливаются администрацией Учреждения в соответствии с порядком, 

установленным учредителем. 

 

6.6. Расходование целевых средств, полученных Учреждением, определяет даритель 

(жертвователь).

 

6.7. Выплата зарплаты из средств от платной деятельности, оплата прочих обязательств 

Учреждения производится в порядке, принятом в Учреждении.

 

 



                                                                                                  Приложение № 1           

 

 ВИДЫ  ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

( на 2016 — 2017 учебный год)

   

1. Подготовка к школе

2. Ритмическая мозаика

3. Английский язык

4. Школа раннего развития для детей от 1 года «Кенгурёнок. RU»

5. Информатика для садика

6. Познавайка-развлекайка

7. Школа театра
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