
,{оговор
м 817

от 25 '01 .2024 г.

утввРждА}о
|1редоедатель комиосии
по проведени|о специальной оценки

1ребухова 1амара
Ёиколаевна

(фамилия, инитщальт)

в

.&!,, слго*-лй.*20 /,!г .

----________7-

отчпт
проведении специальной оценки условий трула

(идентификационньтй ш9 993439 )

Р1униципальном бгод}кетном
общ еобр азов ательном учре)кд ену1у1

города }льяновска ''Ёач альная

!школа л} 200 имени |ероя
батова''

73285037 ] 3
(14ЁР работодателя)

73280100]
((|1[1 работолателя)

1 05732805855б
(Ф[РЁ работодателя)

85.12
(код основного вида эконом'г{еской деятельнооти по Ф(Б3!)

9леньт комиссии по проведени}о специальной оценки условий труда:

1п-- [{енарова Антони на [етровна /у о.2 1''21/"
(Ф'и.о.)

(райнова }Флия Бикторовна

(дата)

2ц а9. х,о:4---йФ-
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АБоной!!, некоммерчеока'{ организация дополнительного профессионального образования <[!одольский региональньтй унебно-
методическии >; Рег ционнь!и - 578 от 25.02'2019

на!'меновавие оРган',.'ш,', ,,р','дщй1БййББ!ББш"*9 условий труда, регистрационнь!й номер записи в реестре органшаций, проволяших спешиальную оцен^у условгпй трула)

9никальньтй номео записи об аккоедитации в реестре аккредитованньтх лиц [ата получения Аата окончания

кА.к1].21эо83 25.11.2014 боссрочно

3Акл1очшниш' экспшРтА
по ре3ультатам специальной оценки условий труда

]\9 817_зэ з0.08.2024

1. Ёа основаътии'.
- Федератьного закона Российской Федерации ш 426-Фз ''Ф специаттьной оценке условий труда'''
- приказа \:[интруда России ]ф33н от 24'0|.20|4т <Фб утвер:кдении \{етодики проведения
специа'1ьной оценки условий труда,1{лассификаторавреднь1х и(или) опаснь1х производственньтх

факторов, формьт отчета о г{роведении специальной оценки условий труда и инструкции по её

заполнени1о)'
- приказа <Фб организациии проведении специальной оценки условий труда) }Ф 83-Ф! от
25.07.2024

чальнаян1,|е 2о

шлкола А|е 200 шлценц [ероя €оветпскоео €оюза А.Б. |орбатпова": А0рес: 4320б4, е.!льяновск'
проспек/п леншнско2о комсо74ола, оом 22

2. [ля проведения специальной оценки условий труда по договору 1х|э 8 |7 от 25.07 '2024
привлекалась организация, проводяща'{ специа'-1ьнуто оценку условий труда:
Авупоъсомная неколцлсерческая орааншзашшя 0ополнцтпельноео профессцональноео образоваттъся

к|!о0ольскцй реецональньт.й учебно-лцетпо0цческшй ценупр>" 142]00, ]у[осковская областпь, а'

[1оёольск, ул' Февральская' 0. 57' супр. ], полц. 5.: Реашстпрацъаонньтйнолцер - 578 оуп 25.02.20]9
и эксперт(ьт) организации, проводящей специа-гльну}о оценку условий труда:
1етпрошаенко Бвееншй }[еонш0овшч (}'/! в реесупре: ] 1б3)

3. Результат проведения специальной оценки условий тРуда (соут).
3 . 1 . 1{оличество рабочих мест, на которь|х проведен а (Ф!|: 3 4
3.2. 1{оличество рабочих, на которь1х проведена идентификация: 0
3.3. 1{оличество рабочих, на которь1х в соответствии с пунктом 6 статьи \0 426-Фз идентификация
не проводилась: 34
Рабочие места' на которь|х в ооответствии с пунктом 6 статьи \0 426-Фз идентификация11е
проводилась:
92-|. !атрекпор (] че:т'):

92-4. 3амесупцтпель ёшректпора по учебно-воспштпатпельной работпе (] чел.),'

92-1. 3амесупшупель ёшректпора по воспштпаупельной рабоупе (] чел.!,'

92-7. 3амесупшупель ёшректпора по цнфорлцаццонньтм ш колслцуныкаупшвньтлс тпехнолоешям (] чел.'),'

92-24А. Боспьаупалпель [-1[ (] чел')"
92-25А (92-24А). Боспштпатпель [[/]1 (] чел.):
45А (92-24А). Боспцтпа!пель гпл (1 чел.):

проведена специа'|ьная оценка условий труда совместно с работодателем:

46А 02-24А). Боспшупап1ель гпп (1 чел.):
7А. 1еёаеое 0ополнштпе.цьноео образованъця Ф|Ф€ (1 чел.),'

8А (7А). !1е0аеое ёополншпельноео образованшя Ф|Ф€ (] чел')"
92-26А. |чцупель начальньтх классов (] чел.),'

92-27А (92-26А). |чшупель начальнь1х кпассов (1 чел.):

92-28А 02-26А)' |чцтпель начальнь!х классов (] чел.)"
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92-29А 02-26А). |ч'тл'упеп'ь начальнь!х классов (] чел')"

47. ! чьцтпель аналцйско?о язь!ка (] чсл.),'

48. !чъстпель 13Ф (] чел.):
49- |чы'тпель по Ф71Ф (] чел.):

92-13. 14нстпрукупор по фшзшческой культпуре (] чел.):

9 2 - 3 4 А. А4узьткальньтй руко в о0 штпе ль ( ] ч ел. ) :

9 ?' - 1 5 А 0 2 - з,! А ). Ау[узьт'к а'-п.ьньтй пуко в о ёштпель ( ] чел. ) 

"
92-3 б. !!еёаеое-псшхоло2 (] чел. ) 

"92-37 |чт.супель-лоэопес) ( ] чел. ) :

0)-яА Рпгпо;уигуупрпь /) црп )'

92-9А (92-8А). Боспцупаупель (2 чел'),'

92-/0А (92-8А). Боспштпаупель (2 чел.)"

] 1. €упарцашй восптатпаупель (] чел.'!:

92-1 / А (92-8А). Боспшупа'тпель (2 чел')

92-|2А (92-8А). Боспьтупатпель (2 чел');
92-/3А 02-8А). Боспслтпаупель (2 чел')'
92-14А 02-вА). Боспт:'тпатпель (2 чел.):

2. /7 е0ааоа-бнблшо:пекарь ( ] чел. \,'

]. €оветпншк ёшректпора по воспштпанцю ьт взацлцо0ейстпвшто с ёеупскшлцш обсцесупвенньтлцаа

объе0ь;ненцямас (] чел.) 
"3. 1еёааоа-о0?аншза!поп (] чел.).

3.4. 1{оличество рабочих мест с оптимальнь1ми и допустимь!ми условиями труда: 34
3.5. 1(оличество рабочих мест с вреднь1ми и опаснь1ми условиямитрула: 0
3.6. Бьтявленнь1е вредньте и (или) опасньте производственнь1е факторьт на основе измерений и
оценок:

Ёаименование вредного и (или) опасного производственного

фактора
Ёе вьтявлено

3.7. 1(оличество рабоних мест, подле}кащих декларированито: 0

3.].|.Рабочие места, на которь1х вреднь!е факторьт
Фупсуупстпвуюуп

з.7 .2. Рабочие места, на которь1х вреднь|е факторьт
(оптимальнь!е и.]ти допустимь1е условия труда):

Фупсушстпвуютп

не идентифицировань1:

не вь1явлень1по результатам соут

1{ол-во рабоних мест

0

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларировани}о (требуется оценка в следу}ощий цикл
проведения €Ф}[):
92-/ [[шпекупоп 0 чел.);

92-4. 3алсеспшпель 0шрекупора по учебно-воспытпатпельной работпе (] чел.),'

92-1. 3алцестпшпель 0шрекпора по воспшпатпельной работпе (] чел.\,'

92-7. 1аместпшупель ёстректпора по шнформаццонньтм та комлцуншкатпацвньтм тпехнолоашялц (] чел.'):

92-24А. Боспахупаупель []7.[ (| чел'):

92-25А (92-24А). Боспштпаупель ||1/1 (] чел')"

45А (92-24А\. Боспшупатпель [[!! (] чел.):

4бА (92-24А). Боспштпатпель |[//1 (] чел.)"

7А. !/еёаеоа ёополнштпельноео образованшя Ф|9€ (] чел.):

8А (7А|' [1е0ааое ёополншупельноео образованшя Ф[9€ (] чел.');
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92-2бА' |чт;упель начальнь!х классов (] чел.)"

92-27А 02-26А). !чштпель начальнь1х к]!ассов (] чел.):

92-28А (92-2бА\. |чь;тпель начальньух классов (] чел.;:
92-29А (92-26А.). !чнупсль начальньтх классов ( ! чел.);

47. !чцпель аналцйскоао язьтка (] чел.),'
48. |чштпель ?[.36 (1 ч.еп )'
49. {чцшель по Ф!43Ф (] чел.):
92-33. 1нсупоуктпо0 по фшзшческой кульупуое (] чел.):
92-34А. А4узьткальньтй руково0цтпель ( ! чел. ) :

92-3 5А (92-34А|. ]у|узьткальньтй руковоёцпель ( ] чел.\,'

92-3 б. !!еёааоа-пстлхолоа ( / чел. !,'

92-37. |чштпель-лоеопеё (! чел.):
92-8А Роспз:.уп.атп-еп.ь /2 ч-еп. )'

92-9А 02-8А). Боспъттпатпель (2 чел.):
92-|0А (92-8А). Босптлупаупель (2 чел.\:
92-]]А (92-8А). Боспштпаупель (2 чел.),'
92-12А 02-8А). Боспшупатпель (2 чел.):
92-|3А (92-8А|. Боспшупаупель (2 чел.);
92-]4А (92-8А). Боспцтпаупель (2 чел.):
|3' (упарцхцй воспцупаупель ( ] чел.)"
5' 7ьк;тпоо (] чел.):
2' 1е0аеоа-бшблалопекарь ( ] чел' )''

]. €овепнцк 0шректпора по воспшупанцто ш взашлпо0ейспвшто с ёеупскшлпц общестпвенньтлпш
объе0цнен алялцш ( ] ч ел. ),'

3. 1е0ааое-ораанцза:пор (] чел.)'

4. Результать| специальной оценки условий труда представлень! в:
- картах (Ф}[;
- протоколах оценок и измерений ФБ|{Ф;
- сводной ведомости результатов €Ф}1.

5. 11о результат[!м специ[ш{ьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемь1х
мероприятийпо улуч{пени}о условий тР}да для 0 рабоних мест.

6. Рассмотрев результатьт специальной оценки условий труда, эксперт закл}очил:
1) снитать работу по €Ф}[ завертпенной;
2) перенень рекомендуемь|х мероприятий по улучт1]ени}о условий труда передать для утвер)к дения
работодателто.
{ополнительнь1е предложения эксперта: отсутствуют.

3ксперт(ьп) по
1з 63

проведению специальнои оценки
[,1н:кенер-физик |1етротшенко Бвгений }{еонидович

(Ф'и.о.)(!'{! в реесще

экспертов)

(лолжность)
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